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主講嘉賓

譚旭耀先生
亞洲新興市場退休業務主管

宏利



第一部分

亞洲區域全景



壽命延長，「依賴年期」同步拉長
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亞洲區域 中國內地 香港特區 台灣地區 日本 新加坡 馬來西亞 印尼 菲律賓 越南

照護依賴年期 財務依賴年期

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》。照護依賴年期＝預期壽命與開始需要他人照顧的年齡之差；財務依賴年期＝預期壽命與開始需要他人經濟支援的年齡之差。基數：
n=4,420。調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

各市場的照護及財務依賴年期（年）

香港財務依賴期達 17 年，冠絕亞洲



家庭支援觀念鬆散，自主人生成為共同願望

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，基數：所有受訪者，n=9,132。調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

62% 88% 89%

不與父母同住 認同自給自足便不會成為家人負擔 以長期自主為目標



告別「退休幻象」：七成半人不打算完全退休

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》。基數：所有受訪者，亞洲 n=9,132，香港 n=1,050。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

65歲後偏好的工作安排（%）
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亞洲區域

香港

彈性兼職工作 彈性全職工作 自由工作／合約 完全退休／不工作 其他

亞洲 74%、香港 77% 計劃在 65 歲後繼續以某種形式工作



自主生活，就是新世代的「傳承」

• 82% 亞洲受訪者認為，「新傳承」是優先照顧自
己未來所需，實現自主人生。

• 83% 認為為自己建立健康及財務資本， 比為家人
留下財富更有價值；已為人父母者亦持相同看法
（85%）。

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，基數：所有受訪者，n=9,132。調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

資產分配意向（%）

財務自主
68%

留給子女
32%

「財務自主」與「留給下一代」資產分配取向



成為自主人生的兩種資本

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，基數：所有受訪者，n=9,132。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

健康資本

• 84% 認同預防保健有助延長自主生活

• 但僅 50% 每年至少接受一次全面身體檢查

• 13% 從未接受過任何身體檢查

• 僅 26% 有定期進行健康篩查的習慣

財務資本

• 66% 擔心無法負擔未來的照護開支

• 79% 依靠個人儲蓄，僅 19% 依靠子女

• 40% 正轉向可產生穩定收入的投資

• 僅 52% 會考慮投資增加財務準備



打破沉默：調查顯示，對話與專業建議帶來實質差異

54歲以上受訪者的生活質素良好比例（%）

74

55

曾與家人討論 未曾討論

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，數字為認為生活質素良好的比例；54歲以上受訪者。基數：所有受訪者，n=9,132。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

69% 認同及早與家人討論退休安排有助改善晚年生活，但只有 58% 真正談過。

54歲以上人士曾與家人坦誠溝通，
指生活質素有所提高

54歲以上受訪者的生活質素良好比例（%）

85

67

曾諮詢財務顧問 未曾諮詢

+18%



第二部分

香港焦點



照護開支的預期與規劃

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，基數：香港所有受訪者，n=1,050。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

每月平均個人護理開支預算
HK$11,531

每年平均應付突發醫療開支預算
HK$ 9,400

資金從何而來

• 僅半成受訪者選擇投資應付退休及照護需要
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個人儲蓄

投資

保險計劃

政府資助計劃

僱主退休金

子女支援

%



與家人及專業顧問坦誠溝通，生活質素明顯較佳
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57
68

與家人坦誠溝通 諮詢財務顧問

有 沒有

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，54歲以上香港受訪者 n=147；基數：香港所有受訪者，n=1,050。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

調查顯示，認為生活質素良好的比例（%）

65% 認同與家人坦誠討論退休有莫大裨益，但只有 57% 真正談過；25–34歲更低至 44%。

35至44歲群組比例更升至96%



受訪者普遍較重視分散配置及穩定收入安排

資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》，為了未來實現財務自由及安穩退休，你計劃如何管理自己的儲蓄及投資策略？基數：
曾透過投資／增加儲蓄／購買保險以確保未來財務健康的受訪者，n=864。另外，退休時，你計劃如何管理你的強積金及其他退
休儲蓄？基數：所有受訪者，n=1,050 。
調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。以上內容反映受訪者的退
休規劃取向，不構成任何投資建議。

調整儲蓄及投資策略的計劃（%） 善用財務資源支持自主生活
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提升多元資產配置

轉向帶來穩定收入的投資

採取更保守、著重資本保全的策略

與專業理財顧問合作

減少依賴物業及租金收入

52%
保留强積金資產，分階段提取以獲取收入

41%
考慮將强積金資產轉爲具收入保證產品
（例如：年金）



分階段性規劃退休，而非單一目標日期

工作階段

退休前（累積期）

及早部署累積資產

分散投資建立可持續收入

初段退休

過渡期（逐步減少工作）

持續投資發揮資產增長潛力

投資回報逐步取代工作收入

後段退休

長期退休（收入及照護規劃）

定期管理及檢視收入可持續性

將長期照護需求納入整體規劃

調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。此頁內容僅供一般參考，旨在說明常見退休規劃概念，並不構成任何投
資建議或個人理財建議。



資料來源：《宏利亞洲康健調查 2026》。調查結果反映受訪者於調查時的意見及情況，未必反映未來結果，亦未必適用於個別人士的實際情況。

從亞洲到香港 • 依賴年期拉長：亞洲平均 14 年照護依賴、13 年財務依賴；香港財務依
賴長達 17 年，冠絕全區

• 自主成為新傳承：84% 香港受訪者認同，並願將 71% 資產用於支持自
己的自主生活

• 準備仍有缺口：19% 從未接受身體檢查，67% 擔心負擔不起每月
HK$11,531 的照護開支

• 對話最見成效：曾諮詢財務顧問者 90% 認為生活質素良好，未曾諮詢
者僅 68%
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重要聲明

宏利投資管理是宏利金融的環球財富及資產管理分部。本資料只供相關司法權區適用法例及規例容許收取本資料的收件人使用，內容由宏利投資管理編製，當中的觀點
為撰寫文件當日的意見，並可予以更改。宏利投資管理乃根據其認為可靠的來源編匯或得出本資料的訊息及／或分析，惟對其準確性、正確性、有用性及完整性概不發
表任何聲明，對因使用有關訊息及／或分析而引致的任何損失亦概不負責。有關組合的投資項目、資產分配或於不同國家分布的投資均屬過往的訊息，並非日後投資組
合的指標，日後的投資組合將有所改變。宏利投資管理、其聯屬公司或彼等之任何董事、高級職員或僱員，對任何人士倚賴或不倚賴本資料所載訊息行事而引致的任何
直接或間接損失、損害或任何其他後果，概不承擔法律責任或其他責任。

本資料的部份訊息可能包含就日後發生的事件、目標、管理規定或其他估計所作出的預測或其他前瞻性陳述。該等事件並不一定會發生，並可能與本資料所載的情況存
在重大差異。本資料載有關於金融市場發展趨勢的陳述乃按照現時的市況作出，有關市況會出現變化，並會因市場隨後發生的事件或其他原因而改變。本資料的訊息僅
供參考，並不構成代表宏利投資管理向任何人士提出買賣任何證券的建議、專業意見、要約或邀請。本資料的訊息不得視為現時或過去的建議，或游說買賣任何投資產
品或採納任何投資策略的要約。本資料所載的所有訊息概不構成投資、法律、會計或稅務意見，或任何投資或策略適用於閣下個別情況的聲明，或構成向閣下提出的個
人建議。 過往回報並不預示未來業績。

投資涉及風險。投資者不應只單靠本資料而作出投資決定，而應仔細閱讀銷售文件(如適用)，以獲取詳細訊息，包括任何投資產品的風險因素、收費及產品特點。

專有信息 — 未經宏利投資管理事先同意，不得以任何形式或就任何目的向任何第三方複製、分發、傳閱、散播、刊登或披露本資料全部或任何部分內容。

本資料由宏利投資管理(香港)有限公司刊發。

證券及期貨事務監察委員會並未有審閱此資料。
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